曲阜师范大学研究生招生计划分配暂行办法

为推动学科建设，充分发挥研究生培养单位的主体作用，进一步调动研究生指导教师的积极性，提高研究生培养质量，根据《曲阜师范大学关于进一步加强和改进研究生教育工作的意见》精神，制定本办法。

一、研究生招生计划分配原则

1.按学科、指导教师统筹分配。
2.奖励优秀指导教师。
3.竞争性申请。
4.培养单位调配。
二、研究生招生计划的分配办法

1.博士生招生计划分配方法
（1）按照学位授权学科进行统筹分配，同一学科的指导教师按照竞争性原则申报招生计划。
（2）奖励省级及以上优秀博士学位论文指导教师招生计划。
（3）学校单列计划，向科研成果水平高、承担国家级重要教学科研项目且经费充足的指导教师开放申请，原则上，每个项目只能申请一次。
2.硕士研究生招生计划分配方法
（1）将招生计划的70%按照指导教师数量比分配至各研究生培养单位；将招生计划的30%按照研究生指导质量、教学科学研究项目立项等分配：省级优秀硕士学位论文和省级研究生创新成果奖的指导教师、每项次增加1个招生名额，上年度获得省级、部级及国家级一般、重点、重大教学科研项目按照1:2:3:4:6权重比例追加招生名额。
（2）各培养单位按照学校相关文件规定制定本单位的招生计划分配办法，并按本单位的分配办法调配本单位年度招生名额。
三、指导教师指导研究生的名额

1.博士生指导教师指导的研究生名额

（1）由学校统筹分配给学科的招生名额，在学科内部进行竞争性申请。
（2）上年度省级及以上优秀博士学位论文指导教师，可向学校申请增列1个名额。
（3）竞争性申请、硕博连读、申请-审核制招生，每次只能申请1个名额。
（4）原则上，每个博士生指导教师每年招生计划不超过2个名额。
2.硕士生指导教师指导研究生名额

（1）完整指导过一届研究生，具有教授专业技术职务或者主持成功申请（完成）国家级教学科研项目的副教授，每年全日制硕士生招生总数不超过7名（含专业学位研究生）。
（2）完整指导过一届研究生，具有副教授专业技术职务或主持成功申请（完成）国家级教学科研项目的讲师，每年招生人数不超过4名（含专业学位）。
（3）其他指导教师，每年招生不超过1名。

（4）完整培养过一届研究生的指导教师，可以在相近的专业（领域/方向）招生；新遴选指导教师及其他指导教师，只能在一个专业（领域/方向）招生。

四、指导教师资格审查

1.硕士生指导教师资格由培养单位按照学校有关硕士生指导教师遴选文件要求进行审核，每年审核一次，审核结果由学位办公室审核备案。三年内没有主持成功申请（完成）省级及以上科研项目，或没有在学校核心刊物上发表论文，或没有出版学术著作，或没有正式发表其他相当学术研究成果的指导教师，原则上不能招生。指导的研究生学术不端行为检测不合格的指导教师，下一年度停止招生，连续两年出现指导的研究生学术不端行为检测不合格的指导教师，三年内不得招生；三年后重新申请指导教师资格。
2.博士生指导教师由学校按照相关文件进行考核和遴选，考核合格和获选的指导教师，可以申请招收博士生。

五、附则

1.本办法与上级文件不符的，以上级文件为准；此前发布的与本办法不一致的文件不再执行。
2.本办法由研究生处负责解释，自发布之日起实行。
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